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Ressourcen im Team Schreibooach

https://begegnungen-bewegungen.de
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Treffen ,alte Hasen” und ,junge Kiken” aufeinander kann es fir jeden

herausfordernd sein, seinen Platz im Team zu finden. Im Workshop werden Datum 29.05.2024
die Chancen und Grenzen von Konkurrenz und bereicherndem Miteinander

. Kosten 100 € pro Person
beleuchtet:

e Was ist das Verbindende im Team?

Welehe Th ) tond? Veranstaltungs-  TYPENfaenger now, Kerstin Deike
* Welche Themen wirken spaltend”

* Gibt es eine Kommunikationsbricke zwischen ,alten Hasen” und ,jungen ort Bahnhofstrafe 17 b, 06618 Naumburg
Kioken”? SINN - Systemisches Institut Naumburg

» Welche Rolle wird im Arbeitskontext mehr geschatzt? Beate Jaquet - Diplom-Supervisorin, DGSv

» Was macht diese Rolle attraktiv? WenzelsstraBe 3, 06618 Naumburg

+ Welche Rolle spielen Wertschatzung und Anerkennung im Team? Anmeldung Mobil: 0172 6594373

» Welche Werte werden im Miteinander des Teams gelebt? W s‘u orvisionsinn.de
Wir laden dazu ein, die eigene Rolle im Team zu reflektieren. Dariber - P o ,
hinaus kénnen wir darauf schauven, wie die Rollen im Team bewertet E-Mail: infoesupervision-sinn.de /\
werden. SINN
Ausgehend von den eigenen Rollenerfahrungen werden Erkenntnisse fir die
eigene Team-Kultur abgeleitet. Der Workshop kann als Impuls, der bis ins Systemisches Institut
eigene Team hineinwirkt, verstanden werden. Naumburg®




